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	Обучение членов ШСП из числа обучающихся,  восстановительным технологиям.
	 В течение года
	Койтемирова ДД
МуталиповаММ
Казанбиева МР

	6
	Сбор заявок о случаях конфликтов для рассмотрения школьной службы примирения. (Анализ информации о конфликтах и способах реагирования на конфликты (число конфликтов, число административных вмешательств, отношение педагогов  к конфликтам). Оформление   документов                  (на основе типовых), регламентирующих работу службы  (примирительный договор, заявка, регистрационная карточка  и пр.)
	По мере поступления
	
Койтемирова ДД
МуталиповаММ
Казанбиева МР классные руководители, родители, 

	7
	Работа службы по разрешению поступающих  конфликтных ситуаций в соответствии с порядком работы медиатора.
Разрешение конфликтных ситуаций с использованием восстановительного подхода.  
(Ведение регистрационного журнала для дальнейшего мониторинга). 
	В течение года
	Койтемирова ДД
МуталиповаММ
Казанбиева МР
классные руководители. 

	8
	Праздник толерантности.
	Январь
	Койтемирова ДД
МуталиповаММ
Казанбиева МР

	9
	Сдача мониторинга за 4 квартал (декабрь,январь.феврадь)
	декабрь
	Койтемирова ДД

	10
	Обучение волонтеров ШСП.
	Январь, февраль.
	КойтемироваДД

	11
	Участие в конкурсах, городских и общешкольных мероприятиях. Проведение членами ШСП мероприятий, направленных на ознакомление учащимися с основами конфликтологии.
	В течение года.
	
Койтемирова ДД
МуталиповаММ
Казанбиева МР

	12

	Сдача мониторинга за 1 квартал 2022 г. (январь, февраль, март)
	март
	Койтемирова ДД

	13

	Праздник для участников и помощников ШСП с приглашение детей, участвующих в конфликтных ситуациях: « Ребята, давайте жить дружно!»
	апрель
	Койтемирова ДД
МуталиповаММ
Казанбиева МР

	14
	Анализ деятельности ШСП за 2021-2022 учебный год. Составление мониторинга работы службы и количества конфликтов  и способов реагирования на конфликты в ОО.  
	май
	КойтемироваДД
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Ilnan paGoTnl
WKOILHOM cJIyx0bI NpuMHpeHns Ha 2021-2022 ylle6

Hean:

Oxkazanue IIOMOIIIX POOMTEIIAM, II€JaroraM 1 06yanOHII/IMC}I B pa3pCII€HUHU CIIOPOB H KOH(I)JII’IKTHHX

CHTyall{if Ha OCHOBE MPUHLIAIIOB ¥ TEXHOJIOTUH BOCCTAHOBHUTE/ILHON MeIHUaIIHH.
3anaun:

1. OGyuuts 06ydarommxcs MPoBEAEHUIO NPUMHPHTEIBHBIX IIPOrPaMM (CO3aHHE MEXAHU3MA Pa3pelIcHHs

KOH(DJIMKTHEIX CHTYalnii B 00pa30BaTeIbHOM yUpEXKICHUN);
2. OtpabotaTh HaBBIKH IPHMEHEHHS BOCCTAHOBHTEIBHBIX TEXHOJIOTHIA Ha IPAKTHUKE;
3. Pa3BuBaTh paBOBEIE 3HAHUA 00YYAIOLIHXCA.
Cocras HICII:
pyxosoaurens LIICII -Koiiremuposa 1. /1.
colMaIbHEIN negaror- Myranunosa M.M.
nenaror-ncuxojnor -KasanGuesa M.P.

IIKOJIbHUKH 1-6 KilaccoB, npomeauie o6y4eHne IPOBEICHHUIO IPUMHEPHTEIBHBIX IPOrPaMM.

Ne Meponpusitust Cpox OtBeTrcTBeHHDbIE
n/n
1 e [lnanuposanue pa6otsr LIICII Ha 2021-2022 Hexabps Koitremuposa JIJ]
y4eOHBI# rog. MyranunoaMM
¢ OmnpeneneHre cocTaBa YYaCTHUKOB CITYXOBI
(oTGOp LIKOJIEHHUKOB). Kasan6uesa MP
e KoppekTrHpoBKa HOPMaTHBHO-IIPABOBBIX
JIOKYMEHTOB.

2 Cosemranue LICIT. Jexabpb Koitremuposa/l/l.

3 Cnava MoHHMTOpHMHTa 3a 3 KBapTan (HMIOJb, aBrycCT, Jlexabpp Koiiremuposa/l/]
CEHTS0pB)

- HubopmupoBaHue y4acTHHKOB 00pa30BaTEILHOIO Jexabps
npouecca (y4uTesei, poguresieii, 00y4aloumxcs) o SluBapp Koitremuposa J{J]
3afa4ax 4 paboTe MKOJBHOM CITyKOBI MyranunosaMM
npumupenus. «IIpe3eHTauus qesTeTbHOCTH
LICII», B X0/I€ KIACCHBIX YaCOB, POJUTENLCKHAX Ka3zan6uera MP
coOpaHusX.

5 Odopmnenne HHGOPMAIMOHHOTO CTEH 1A, TUIaKaTa JHexabps Koitremuposa/l/]
o cozganuu LICII, pa3memenne nHpopManuu Ha SluBapb MyranunosaMM
caiiTe IIKOJIBI.

Ka3zan6uesa MP





