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4. Порядок формирования школьной службы примирения
4.1. В состав службы примирения могут входить школьники 1-6 классов, прошедшие обучение проведению примирительных программ.
4.2. Руководителем службы может быть социальный педагог, педагог-психолог или иной педагогический работник школы, на которого возлагаются обязанности по руководству школьной службой примирения приказом директора школы.
4.3. Вопросы членства в школьной службе примирения, требований к школьникам, входящим в состав службы, и иные вопросы, не регламентированные настоящим Положением, могут определяться Уставом, принимаемым школьной службой примирения самостоятельно.
5. Порядок работы школьной службы примирения
5.1. Школьная служба примирения может получать информацию о случаях конфликтного или криминального характера от педагогов, обучающихся, администрации школы, членов службы примирения, родителей.
5.2. Служба примирения принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица школы.
5.3. Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в данной программе. Если действия одной или обеих сторон могут быть квалифицированы как правонарушение или преступление для проведения программы также необходимо согласие родителей или их участие во встрече.
5.4. В случае если примирительная программа планируется, когда дело находится на этапе дознания, следствия или в суде, то о ее проведении ставится в известность администрация школы и при необходимости производится согласование с соответствующими органами внутренних дел.
5.5. Переговоры с родителями и должностными лицами проводит руководитель службы примирения.
5.6. В случае если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет, примирительная программа проводится с согласия классного руководителя.
5.7. Примирительная программа не может проводиться по фактам правонарушений, связанных с употреблением наркотиков и крайними проявлениями жестокости. В примирительной программе не могут участвовать лица, имеющие психические заболевания.
5.8. Служба примирения самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае.
5.9. В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты могут фиксироваться в письменном примирительном договоре.
5.10. При необходимости служба примирения передает копию примирительного договора администрации школы.
5.11. Школьная служба примирения осуществляет контроль над выполнением обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств, служба примирения может проводить дополнительные встречи сторон и помочь сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления.
5.12. При необходимости школьная служба примирения информирует участников примирительной программы о возможных услугах других специалистов (социального педагога, педагога-психолога).
5.13. Деятельность школьной службы примирения фиксируется в журналах и отчетах, которые являются внутренними документами службы.
5.14. Руководитель школьной службы примирения обеспечивает мониторинг проведенных программ, проведение супервизий с медиаторами на соответствие их деятельности принципам восстановительной медиации. 


6. Организация деятельности школьной службы примирения
6.1. Школьной службе примирения по согласованию с администрацией школы предоставляется помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы школы - такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства информации и другие.
6.2. Должностные лица школы оказывают службе примирения содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов и школьников.
6.3. Школьная служба примирения имеет право пользоваться услугами педагога-психолога, социального педагога и других специалистов школы.
6.4. Администрация школы содействует службе примирения в организации взаимодействия с педагогами школы, а также социальными службами и другими организациями. Администрация стимулирует педагогов обращаться в службу примирения.
6.5. Раз в четверть проводятся совещания между администрацией и службой примирения по улучшению работы службы и ее взаимодействия с педагогами с целью предоставления возможности участия в примирительных встречах большему числу желающих.
6.6. В случае если примирительная программа проводилась по факту, по которому возбуждено уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать о приобщении к материалам дела примирительного договора, а также иных документов в качестве материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на заглаживание вреда, причиненного потерпевшему.
6.7. Служба примирения может вносить на рассмотрение администрации предложения по снижению конфликтности в школе.
7. Заключительные положения
7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.
7.2. Изменения в настоящее положение вносятся директором школы по предложению школьной службы примирения или органов школьного самоуправления.
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1. O6mue moJioxKeHns

1.1. IlkoneHas ciayx6a NPUMMPEHHS SBISETCS OObEIHHCHUEM 00y4JaroImuxcss U II€Jaroros,
meiictylomeft B I[BIIOY PJI COII mnpu «IIIIK 3.H.Bbateipmyp3aeBay Ha OCHOBE
J00POBOIBYECKUX YCHIIMH 06YYarOIUXCSI (BOCITUTaHHHKOB).

1.2. IlIxonbHas cmy:x6a NIPUMUPEHHS JEHCTBYET Ha OCHOBAHHH AEHCTBYIOLIEr0 3aKOHOaTENbCTBRA,
Ycrapa mKounsl, HacTosmero [1onoxeHus u CraHnapToB BOCCTAHOBUTENBHON MeIHALIMH.

2. Ilean ¥ 321240 MIKOJILHOM CJTy:KObI IPHMHPEHHS

2.1. Tlenbro MIKOIBHOM CIy»KOBI IPUMUPEHHS SBISETCS:

2.1.1. Pacnipoctpanenne cpeny 00yHaroIIUXcs, POAUTENEH U TeJaroros IIUBUIU30BAHHBIX (HOPM.
paspelieHns KOH(IUKTOB;

2.1.2. Tlomomp B paspenreHn: KOHGIUKTHEIX U KPUMUHATBHBIX CUTyaIHif Ha OCHOBE MPUHIIUIIOB
BOCCTaHOBUTENILHOM MeIUalliH;

2.1.3. CHIWXeHMe KOMMYECTBA aMUHICTPATUBHOTO pearupoBaHus Ha IIPaBOHAPYIICHM.

2.2. 3amayamMu IKOJIBHOM CITyKObI IPUMUPEHHUS SBISIOTCS:

2.2.1. TlpoBenenue NPUMUPHUTENBHEIX TNPOTPAaMM  (BOCCTAHOBHTE/IBHBIX MeIuanui, Kpyros
Co00IIeCTBa, MKOMBHBIX U CeMEUHBIX KOH(epeHuui u T.[.) JUIl YYaCTHHUKOB KOH(IUKTOB W
KPUMMHAJIBHBIX CUTYAaIIMii;

2.2.2. O0GyyeHue MKOIbHAKOB IUBIIN30BAHHEIM METOAM YPeryJupoBaHus KOH(IHUKTOB;

2.2.3. udopMHpOBAaHHE YYEHMKOB, pPOIMTENEH W IEIaroroB o NPUHLNNAX U IEHHOCTIX
BOCCTaHOBUTEILHOM MeHALIUH.

3. IlpHHOMbI 1esTeTbHOCTH MIKOJILHOM CITy/KObI NPHMHPEHHUS

3.1. [learensHOCTH Ci1yK0BI IPUMUPEHHS OCHOBAHA HA CIeIYIOIUX MPUHITUIIAX

3.1.1. Tpuniun Ko6GPOBOIBHOCTH, MPEINOIATAIOIIMN KAK N00pOBOJIBHOE YYacTHE LIKOJIBHUKOB B
OpraHusaiuu paboThl CIIykObI, Tak ¥ 0053aTENbHOE COTIache CTOPOH, BOBJIEYEHHEIX B KOH(MIIMKT,
Ha y4acTHe B IPUMUPHUTEIBHOM [IporpamMMe.

3.1.2. llpuHIMn KOH(HUACHINATBHOCTH, TPE/IONATAIONMHH 0043aTebCTRO CITyKObl TIPUMUPEHUS
HC pasrjlaiath MOTYYCHHBIC B XO/€ IPOTpaMM CBeAeHuUs. VIcKmodeHne cocTapiser nHbopMarys
0 BO3MOXXHOM HaHECEHWH yiiep0Oa Ui )U3HHU, 3J0pOBbs U 6€30MaCHOCTH.

3.1.3. IlpuHIMI HEUTPAIBHOCTH, 3aNpPEIAIOMMN MIKOIBHOMN CITy’KO€ NPUMHUPEHHs MPUHHMATH
CTOPOHY OIHOro0 W3 y4YacTHMKOB KoHQuukra. HeiftpanbHocTh mpenmonaraer, uro ciyx6a
TPUMHPCHUA HE BBLACHACT BOIPOC O BUHOBHOCTH WM HEBMHOBHOCTH TOW WM MHOM CTOPOHEL a
ABJICTCA  HC3aBHCHMBIM  IIOCPEJTHUKOM, IIOMOTAIOIIMM CTOPOHAM CAMOCTOSTENbHO HANTH
peleHue.





